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Valle d’Aosta: Voucher di Conciliazione Vita-
Lavoro
Breve descrizione dell'intervento

La Regione autonoma Valle d’Aosta ha emanato l’avviso “Misura per la conciliazione vita-lavoro” nell’ambito del Programma
regionale FSE+ 2021-2027. La misura è finalizzata a sostenere la conciliazione tra tempi di vita familiare e di lavoro per le
persone occupate e i disoccupati inseriti in percorsi di politica attiva con responsabilità di cura nei confronti di figli minori,
persone con disabilità e persone anziane.

La misura prevede l’erogazione di Voucher di conciliazione, ossia titoli di spesa destinati all’acquisto di servizi di assistenza,
cura e supporto erogati esclusivamente dai soggetti inseriti nella Rete di conciliazione.

Tra i servizi acquistabili rientrano:

Servizio di cura per minori (Babysitting): servizi di assistenza, accudimento e sorveglianza rivolti ai minori,
erogati presso il domicilio, all’esterno dell’abitazione o all’interno di strutture organizzate. Il servizio è finalizzato a
supportare le esigenze di conciliazione delle famiglie attraverso modalità organizzative flessibili.
Servizio di supporto complementare per persone con disabilità : servizi di accompagnamento, supporto
relazionale, attività ricreative e assistenza finalizzati al sostegno della persona e al sollievo del familiare.
Servizio di supporto per persone anziane : servizi di accompagnamento, supporto quotidiano, compagnia e
assistenza rivolti a persone di età pari o superiore a 70 anni. Le attività possono comprendere: accompagnamento per
visite, commissioni o attività quotidiane; supporto relazionale e compagnia; attività di socializzazione.

Beneficiari

Il voucher è rivolto a persone che hanno responsabilità di cura verso minori, persone anziane o con disabilità, e che rientrano
in una delle seguenti categorie:

Lavoratori dipendenti
Lavoratori autonomi
Disoccupati o inoccupati inseriti in percorsi di politica attiva del lavoro
Lavoratori percettori di ammortizzatori sociali in costanza di rapporto di lavoro, se inseriti in percorsi di formazione o
riqualificazione professionale promossi dai Centri per l’impiego

Sono considerate ammissibili per la richiesta di voucher le responsabilità di cura nei confronti dei seguenti soggetti:

Minori: di età compresa tra i 6 mesi e i 14 anni (in caso di persona con disabilità il limite di età può essere esteso fino
ai 17 anni compiuti).
Persone con disabilità: di età compresa tra i 18 e i 69 anni (ai sensi della L.104/1992), purché non inserite in strutture
residenziali.
Persone anziane: di età pari o superiore a 70 anni, non inserite in strutture residenziali.

Modalità di utilizzo

I voucher di conciliazione vengono assegnati dalla Struttura Politiche del lavoro e della formazione ai destinatari della misura
e sono caricati direttamente sulla tessera sanitaria della persona.

Il voucher potrà essere speso esclusivamente presso gli operatori che fanno parte della Rete di Conciliazione.

La Rete di Conciliazione è costituita sotto forma di elenco aperto di soggetti erogatori che forniscono servizi di conciliazione
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sul territorio della Valle d’Aosta, ed è stata istituita al fine di creare un sistema territoriale ampio, integrato e riconoscibile, in
grado di mettere in connessione cittadini e soggetti erogatori di servizi dedicati alla cura, all’assistenza e al supporto delle
persone con carichi di cura.

La Rete è attualmente in fase di costruzione. I soggetti e gli enti iscritti alla Rete di Conciliazione sono consultabili qui:
https://lavoro.regione.vda.it/cittadini/servizi/voucher-di-conciliazione-vita-lavoro/rete-di-conciliazione

Entità della prestazione

La dotazione finanziaria per l’anno 2026 ammonta a 1.900.000 euro, con possibilità di rifinanziamento sulla base
dell’andamento delle domande e della disponibilità di ulteriori risorse.

L’importo del voucher può variare da un minimo di € 200 a un massimo di € 1.200 per ogni carico di cura. Nel caso di carichi
di cura multipli è possibile fare richiesta per più voucher, uno per ciascuna delle persone di cui si ha cura, e ottenere un
riconoscimento complessivo pari alla somma dei singoli voucher.

L’importo esatto viene stabilito in base all’ISEE del richiedente e alla tipologia del carico di cura.

ISEE Importo voucher per ogni singolo
carico di cura

In presenza di persona con
disabilità (di cui alla L. 104/92)

da euro 0,00 fino a euro 25.000,00 800,00 euro 1.200,00 euro
da euro 25.000,01 fino a euro 40.000,00 600,00 euro 900,00 euro
oltre euro 40.000,01 200,00 euro 300,00 euro

Il voucher copre il costo del servizio fino al suo valore nominale. Se il costo del servizio supera il valore del voucher, il
beneficiario riceverà una fattura/ricevuta dall’ente erogatore solo per la quota eccedente il valore del voucher.

Come fare richiesta

Le domande di voucher possono essere presentate dalle ore 10:00 del 10 giugno 2026 fino alle ore 16:00 del 30 ottobre 2026
utilizzando esclusivamente il portale Servizi Online Lavoro (SOL), raggiungibile sul sito internet della Regione autonoma Valle
d’Aosta al seguente link: https://sol.regione.vda.it

Ulteriori informazioni sul funzionamento della misura sono disponibili qui: https://lavoro.regione.vda.it/cittadini/servizi/voucher-
di-conciliazione-vita-lavoro
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